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IEKSEJIE NOTEIKUMI
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01.09.2025. Nr. PS86-25-15-nts

Metodiska darba organizéSanas kartiba Rigas 86.pamatskola

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu,
73.panta pirmas dalas 4.punktu, Vispargjas
izglitibas likuma 10.panta treSas dalas
2.punktu, Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta departamenta 26.05.2021. ieks€jiem
noteikumiem Nr.DIKS-21-11-nts “Metodiska
atbalsta  organiz€Sanas karttba Rigas
paSvaldibas vispargjas izglitibas iestadés” un
Rigas domes 26.04.2023. nolikuma Nr.RD-23-
232-no ,,Rigas 86.vidusskolas nolikums” 34.,
38., 39., 58., 59.punktiem

L. Visparigie jautajumi

1. IekS$€jie noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka kartibu, kada Rigas
86.pamatskola (turpmak — Iestade) tiek noteikta un organiz€ta vienota pieeja lestades
metodiska darba organizésana.

2. Metodiskais darbs ietver sistemisku atbalsta pasakumu kopumu, kura tiek istenotas
diagnosticgjosas, analitiskas, petnieciskas, izglitojosas un informativas darbibas.

II.  Metodiska darba mérkis, uzdevumi un saturs

3. Metodiska darba meérki ir:

3.1. nodrosinat izglitibas kvalitates paaugstinasanu;

3.2. sekmét Iestades vadibas un pedagogu sadarbibu, t.sk. veicinot inovaciju izpratni,
pienemsSanu un ievieSanu lestadg;

3.3. veicinat pedagogu paveikta darba ilgtsp€ju un veiksmigaku inovativa darba
pieredzes apmainu lestadg;

3.4. sniegt ieguldijumu pedagogu lideribas un parmainu vadibas attistiba;

3.5. veicinat ikviena pedagoga profesionalo kompetencu pilnveidi.



4. Metodiska darba uzdevumi ir:

4.1. sniegt atbalstu izglitibas, t.sk. ieklaujosas izglitibas, kvalitates vadibas
nodrosSinasanai lestadg;

4.2. veicinat pedagogu ilgtspejigas profesionalas pieredzes apmainu, sadarbibu un
izaugsmi;

4.3. nodroSinat proaktivu un konsultativu pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides atbalstu;

4.4. sekmét parmainu vadibas atbalsta nodro§inasanu.

5. Metodiska darba virzient ir:

5.1. mérktieciga un izpratn€ balstita zinatniski pedagogiskas literatiiras analize;

5.2. Iestades darbibas un personala attistibas vajadzibu analize;

5.3. pétnieciba balstitu pedagogisko darbibu un inovativu ideju integréSana
pedagogiskaja praksg;

5.4. pedagogiski metodisko atbalsta pasakumu organizéSana macibu satura,
audzinasanas, karjeras izglitibas jomas un atbalsts pedagogu pasSizglitibai;

5.5. pedagogu profesionalas kompetences, t.sk. uz ieklaujosas izglitibas atbalstu
verstu, pilnveides programmu izstrade un 1stenosana;

5.6. sadarbibas nodroSinaSana pedagogu profesionalas pieredzes apmainai un labas
prakses parnesei.

III. Metodiska darba struktiira un darba organizacija

6. lestadeé metodisko atbalstu koordiné un parrauga lestades direktora norikota
persona.

7. lestade darbojas $adas macibu jomu grupas:

7.1. Valodu macibu jomas grupa;

7.2. Dabaszinatnu un tehnologiju macibu jomas grupa;

7.3. Matematikas macibu jomas grupa;

7.4. Sociala un pilsoniska, veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomas grupa;
7.5. Sakumskolas, kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu jomas grupa;
7.6. Klasu audzinataju darba grupa.

8. Macibu jomu grupu darbibu nodroSina macibu jomu koordinatori un citi macibu
priekSmetu pedagogi.

9. Katram Iestades pedagogam ir pienakums iesaistities vismaz vienas macibu jomas
grupas darba.

10. Macibu jomu koordinatorus izvirza macibu jomas grupas pedagogi un ar rikojumu
apstiprina Iestades direktors.

11. Macibu gada laika tiek organizetas vismaz 3 macibu jomu koordinatoru sanaksmes.

12. Macibu jomu koordinatoru sédes tiek protokol&tas.



13. Katru otrdienu un treSdienu vai ceturtdienu plkst. 8.00 tiek organiz€tas macibu
jomu grupu sanaksmes klatiené vai tiessaisté, par sanaksmes formu informé macibu jomu
koordinators vai direktora vietnieks izglitibas joma skolvadibas sistema e-klas€ e-pasta, Sadas
macibu jomu grupu sanaksmes netiek protokol€tas.

14. Iestades direktors izdod rikojumu par maciSanas konsultantiem.
IV. Metodiska darba dokumentacija

15.  Iestade ir noteikta $ada metodiska darba dokumentacija:

15.1. macibu jomu grupas darba plans semestrim;

15.2. vismaz 3 macibu jomu koordinatoru sanaksmju protokoli;

15.3. vismaz 2 macibu jomas grupas sanaksmju protokoli;

15.4. macibu jomas grupas darbibas katra macibu gada darba analize.

V. Macibu jomu koordinatoru un maciSanas konsultantu pienakumi

16. Iestades macibu jomu koordinatora pienakumi ir:

16.1. analizet Iestades pedagogu maciSanas un metodiska atbalsta vajadzibas;

16.2. nodrosinat sadarbibu un informacijas apmainu ar lestades un pasvaldibas macibu
jomu koordinatoriem par jomai aktualiem jautajumiem,;

16.3. piedalities pedagogu talakizglitibas un metodiska atbalsta pasakumu planoSana
un 1stenoSana lestade un paSvaldiba;

16.4. veicinat pedagogu radosu un daudzveidigu sadarbibu Iestadg;

16.5. analizeét metodiska atbalsta pasakumu efektivitati macibu joma un tas ietekmi uz
1zglitibas kvalitates raditajiem,;

16.6. piedalities Iestades ikgad€ja pasnovertéjuma zinojuma sagatavosana.

17. Iestades maciSanas konsultantu pienakumi ir:

17.1. sniegt individualu konsultativu metodisko atbalstu Iestades pedagogiem,;

17.2. veikt macibu stundu véroSanu un analizi;

17.3. organiz€t pedagogu macisanas grupu darbibu lestadg;

17.4. nodroSinat sadarbibu un informacijas apmainu ar lestades un pasvaldibas
maciSanas konsultantiem.

VI. Nosléeguma jautajums

18. Noteikumi stajas speka 2025. gada 1. septembri.

19. Ar So Noteikumu spéka staSanos spéku zaudé Rigas 86.vidusskolas 14.11.2022.
ieksejie noteikumi Nr.VS86-22-11-nts ,,Metodiska darba organizéSanas kartiba Rigas
86.vidusskola”.

Direktore A .Dmitrijeva

Dmitrijeva 67136008



