RIGAS 86. PAMATSKOLA

Ilukstes iela 10, Riga, LV-1082, talrunis 67012337; 67136008, e-pasts r86ps@riga.lv

REGLAMENTS
Riga

01.09.2025. Nr. PS86-25-3-rgs

Rigas 86.pamatskolas atbalsta personala komisijas reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu,
73.panta pirmas dalas 1.punktu, Vispargjas
izglitibas likuma 10.panta tresas dalas
2.punktu un Rigas domes 26.04.2023.

nolikuma Nr.RD-23-232-no ,»R1gas
86.pamatskolas nolikums” 41., 58.,
59.punktiem

I. Visparigie jautajumi

1. Rigas 86.pamatskolas (turpmak — Izglitibas iestade) atbalsta personala komisija ir
Izglitibas iestade izveidota komisija (turpmak — Komisija), kas savas kompetences ietvaros
koordiné un nodroSina pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas sniegSanu
Izglitibas iestadg, iesaka atbilstoSu palidzibas veidu izglitojamajiem.

2. Komisija darbojas saskana ar Latvijas Republika spéka esoSiem normativiem
aktiem, valsts un paSvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas, izglitibas vai kliniska
psihologa, skolotaja logopeéda vai speciala pedagoga ieteikumiem, Izglitibas iestades darbu
reglamentgjosiem tiesibu aktiem un So reglamentu.

3. Komisijas darbibas mérkus, uzdevumus un kompetenci nosaka §is reglaments.

I1. Komisijas darbibas merki un uzdevumi

4. Komisijas darbibas mérki ir:

4.1. veikt mérktiecigu pedagogiskas, socialas un psihologiskas izp&tes darba
koordiné€sanu;

4.2. ieteikt atbilstoSu palidzibas veidu izglitojamajiem ar maciSanas traucg€jumiem un
citam specialajam vajadzibam,;



4.3. sekmét izglitojamo ar maciSanas traucgjumiem un citam specialajam vajadzibam
integrésanu izglitibas procesa;

4.4. veicinat izglitojamo vecaku, barintiesas iecelto aizbildnu vai aizgadnu (turpmak
— likumiskais parstavis) lidzdalibu un sadarbibu izglitojamo ar maciSanas trauc€jumiem un
citam specialajam vajadzibam iesaistiSana izglitibas procesa.

5. Komisijas uzdevumi ir:

5.1. koordinét izglitojamo pedagogisko, socialo un psihologisko diagnostiku un
1Zpéti;

5.2. noteikt izglitojamajiem nepiecieSamas pedagogiskas, socialas un psihologiskas
palidzibas veidu;

5.3. informét Izglitibas 1iestades attiecigos pedagogus par izglitojamajiem
nepiecieSamas pedagogiskas, socialas, psihologiskas palidzibas veidu;

5.4. informét izglitojamo ar maciSanas trauc€jumiem un citam specialajam
vajadzibam likumiskos parstavjus par izglitojamajiem nepiecieSamas pedagogiskas,
socialas, psihologiskas palidzibas veidu;

5.5. koordinét individualas izglitibas programmas apguves plana izglitojamajiem ar
maci$anas traucg€jumiem un citdm specialajam vajadzibam izstradi un izverté€Sanu;

5.6. sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem individualas izglitibas
programmas apguves plana istenoSana;

5.3. analizét un apkopot Izglitibas iestades pieredzi izglitibas procesa organizéSana
darba ar izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem un citam specialajam vajadzibam;

5.4. sadarboties ar valsts vai paSvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju un sava
darbiba ieverot tas ieteikumus un noradijumus.

ITI. Komisijas loceklu pienakumi un tiesibas

6. Komisijas loceklu pienakumi ir:

6.1. nodroSinat izglitojamo veselibas stavoklim, sp&jam un attistibas Iimenim
atbilstosu pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu;

6.2. iesniegt pasvaldibas pedagogiski mediciniskajai komisijai Izglitibas iestades
Komisijas ieteikumu par izglitojamajiem atbilstoSu pedagogiskas, socialas un psihologiskas
palidzibas veidu;

6.3. nepiecieSamibas gadijumos rekomendét izglitojamo likumiskajiem parstavjiem
apmeklét pasvaldibas vai valsts pedagogiski medicinisko komisiju, lai apstiprinatu,
preciz€tu vai mainitu Komisijas ieteikumus par izglitojamo vecumam, sp&jam, veselibas
stavoklim un attistibas limenim atbilstoSu pedagogiskas palidzibas veidu un izglitibas
programmu;

6.4. ieverot iegiito informaciju par izglitojamo konfidencialitati.

7. Komisijas loceklu tiesibas ir:

7.1. atbilstoSi savai kompetencei sagatavot priekSlikumus Izglitibas iestades
pedagogiskajai un /vai metodiskajai padomei par izglitibas procesa uzlabosanu darba ar
izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas trauc€jumi un citas specialas vajadzibas;

7.2. sadarbiba ar Izglitibas iestades vadibu, pedagogiem un izglitojamo ar maciSanas
traucgjumiem un citdm specialajam vajadzibam likumiskajiem parstavjiem rast risinajumu
efektivakas palidzibas nodroSinasanai;



7.3. sadarboties ar citam izglitibas iestadem, kuras realizé specialas izglitibas
programmas (attistibas, izglitibas un rehabilitacijas centriem).

IV. Komisijas sastavs un darbiba
8. Komisiju izveido, reorganize un likvide ar Izglitibas iestades vaditaja rikojumu.

9. Komisijas sastava ietilpst izglitibas un skolas psihologs, skolotajs logopéds,
specialais skolotajs, socialais pedagogs, medicinas masa, pedagoga paligi, vadibas parstavis.

10. Komisijas priekSsedetays:

10.1. koordin€ komisijas darbu;

10.2. apkopo un izvért€ informaciju par izglitojamajiem, kuriem nepiecieSama
palidziba (nepietickami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kav€umi, uzvedibas
problémas, cita informacija no pedagogiem);

10.3. koordin€ individualas izglitibas programmas apguves plana izglitojamajiem ar
maci$anas trauc€jumiem un citdm specialajam vajadzibam izstradi un izvert€sanu;

10.4. sadarbojas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem individualas izglitibas
programmas apguves plana istenoSana.

11. Specialistu kompetences Komisija:

11.1. Skolas un izglitibas psihologs:

11.1.1. veic izglitojamo psihologisko izveértéjumu, sniedz atzinumu par veiktas
diagnostikas rezultatiem (ieverojot &tikas normas un konfidencialitati);

11.1.2. palidz izglitojamajiem, pedagogiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem
izprast griitibu c€lonus un rast risindjumus situacijas uzlabosanai;

11.1.3. sniedz atzinumus par izglitojamo maciSanas griittbam un atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari valsts parbaudes darbos;

11.1.4. piedalas individualas izglitibas programmas apguves plana izglitojamajiem ar
maciSanas traucg€jumiem un citdm specialajam vajadzibam izstrade un izvertésana.

11.2. Skolotajs logopéds :

11.2.1. veic izglitojamo valodas traucgjumu diagnostiku un korekciju;

11.2.2. konsulté pedagogus un izglitojamo likumiskos parstavjus par korekcijas darba
norisi;

11.2.3. sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc€jumiem
un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un valsts parbaudijumos;

11.2.4. piedalas individualas izglitibas programmas apguves plana izglitojamajiem ar
macisanas trauc€jumiem un citam specialajam vajadzibam izstrade un izvertéSana.

11.3. Socialais pedagogs :

11.3.1. iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, prognozg iesp&jamas griitibas
macibas un saskarsmé nelabveligu socialu apstaklu gadijuma, veido atbalsta sistému
situacijas uzlabos$anai;

11.3.2. konsulté pedagogus, izglitojamos un vinu likumiskos parstavjus bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos un sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institlicijam izglitojamo
socialo vajadzibu nodroSinasana;



11.3.3. strada ar izglitojamajiem, pedagogiem un gimeni, maca izglitojamajiem un
vinu likumiskajiem parstavjiem, ka piedalities socializacijas procesos.

11.4. Specialais pedagogs:

11.4.1. veic 1zglitojamo izpéti un izverte izglitojamo maciSanas gritibas, kas saistitas
ar specifiskiem macisanas trauc€jumiem un citam specialajam vajadzibam;

11.4.2. konsulteé pedagogus un izglitojamo likumiskos parstavjus un iesaka
iesp€jamos palidzibas veidus;

11.4.3. sniedz atzinumus par izglitojamo maciSanas griittbam, kas saistitas ar
specifiskiem maciSanas trauc€jumiem un citam specialajam vajadzibam un atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ar1 valsts parbaudes darbos;

11.4.4. sniedz atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas gritibam, kas saistitas ar
specifiskiem maciSanas traucéjumiem un citam specialajam vajadzibam;

11.4.5. macibu procesa realiz€ individualu un diferencétu pieeju un palidz rast
pielagojumus, lai izglitojamais labak var€tu apgiit nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, ka
ar1 veiksmigak ieklautos macibu procesa;

11.4.6. piedalas individualas izglitibas programmas apguves plana izglitojamajiem ar
macisanas trauc€jumiem un citam specialajam vajadzibam izstrade un izvertéSana.

11.5. Medicinas masa:

11.5.1. inform& Komisijas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli;

11.5.2. prognoze iesp€jamo veselibas traucg€jumu ietekmi uz izglitibas procesu;

11.5.3. izstrada rekomendacijas pedagogiem un konsulté izglitojamo likumiskos
parstavjus;

11.5.4. sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu
dzivesveidu.

11.6. Pedagoga paligs macibu procesa realiz€ individualu un diferenc€tu pieeju un
palidz rast pielagojumus, lai izglitojamie labak var€tu apgiit nepiecieSamas zinaSanas un
prasmes, ka ar1 veiksmigak ieklautos macibu procesa.

12. Komisijas darbu kontrol€ Izglitibas iestades vaditajs.

13. Komisijas s€des tiek sasauktas saskana ar Izglitibas iestades vaditaja apstiprinatu
darba planu vai péc nepiecieSamibas.

14. Komisijas s€des vada Komisijas priekSsédetajs, vina prombiitnes laika —
Komisijas priek$seédétaja vietnieks.

15. Komisijas sekretars, kur$ tiek ievéleéts no Komisijas loceklu vidus, protokolé
Komisijas s€des. Komisijas s€des protokolus paraksta tas, kur§ protokole. Sekretara
prombiitnes laika — protokole Komisijas priekSsedetajs.

16. Komisijas s€zu protokoli glabajas pie Komisijas priek§sedetaja.

17. AtsevisSku jautajumu izskatiSanai uz Komisijas s€dém var pieaicinat izglitojamo
likumiskos parstavjus, pedagogus un citus specialistus (ekspertus).



18. Komisija ir lemttiesiga, ja séd€ piedalas vairak neka puse Komisijas locek]u.

19. Komisijas lémumu pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas
vienadi, izSkiroSa ir Komisijas prickSsédétaja balss. Ja kads no Komisijas locekliem
nepiekrit Komisijas sniegtajiem ieteikumiem, tad vina viedokli fiks€ Komisijas sédes
protokola.

20. Komisija macibu gada nosléguma veic informacijas apkopoSanu un iesniedz
Izglitibas iestades vaditajam darba atskaiti.

VI. Nosléeguma jautajumi

21. Reglaments stajas speka 01.09.2025.

22. Ar 32 reglamenta spéka stasanos speku zaudé Rigas 86.vidusskolas 25.09.2023.
reglaments Nr.VS86-23-1-rgs “Rigas 86.vidusskolas atbalsta personala reglaments”.

Direktore A. Dmitrijeva

Dmitrijeva 67136008



