RIGAS 86. PAMATSKOLA

Ilukstes iela 10, Riga, LV-1082, talrunis 67012337; 67136008, e-pasts r86ps@riga.lv

REGLAMENTS
Riga

01.09.2025. Nr. PS86-25-4-rgs

Rigas 86.pamatskolas macibu jomu grupu reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 1.punktu, 73.panta pirmas
dalas 1l.punktu, Vispargjas izglitibas likuma
10.panta treSas dalas 2.punktu un Rigas domes
26.04.2023. nolikuma Nr.RD-23-232-no ,,Rigas
86.vidusskolas nolikums” 37., 58., 59.punktiem

L. Visparigie jautajumi

1. Valsts izglitibas standartos un izglitojamo audzinaSanas vadlinijas noteikto prasibu
nodrosSinasanai, pedagogu pieredzes popularizéSanai, pasakumu un projektu istenoSanai Rigas
86.vidusskola (turpmak teksta — Izglitibas iestade) izveido macibu jomu grupas (turpmak teksta
- MIG).

2. MJG darbojas, ieverojot Vispargjas izglitibas likuma noteiktas normas, Izglitibas
iestades nolikumu un saskana ar Rigas 86.vidusskolas macibu jomu grupu reglamentu (turpmak
teksta — Reglaments).

3. MJG darbibas mérkus, uzdevumus un kompetenci nosaka Sis Reglaments.

II.  MJG darbibas mérki un galvenie uzdevumi

4. MJG darbibas merkis ir:

4.1. nodrosinat izglitibas kvalitates paaugstinaSanu;

4.2. sekmét pedagogu sadarbibu, t.sk. veicinot inovaciju izpratni, pienems$anu un
ieviesanu, [zglitibas iestadg;



4.3. veicinat pedagogu paveikta darba ilgtsp&ju un veiksmigakas inovativa darba
pieredzes apmainu;

4.4. sniegt ieguldijumu pedagogu lideribas un parmainu vadibas attistiba;

4.5. veicinat ikviena pedagoga profesionalo kompetencu pilnveidi.

5. MJG darba uzdevumi ir:

5.1. sniegt atbalstu izglitibas, t.sk. ieklaujosas izglitibas, kvalitates vadibas nodro§inasanai
Izglitibas iestadg;

5.2. veicinat pedagogu ilgtsp€jigas profesionalas pieredzes apmainu, sadarbibu un
izaugsmi;

5.3. nodrosinat proaktivu un konsultativu pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
atbalstu;

5.4. sekmét parmainu vadibas atbalsta nodroSinasanu.

6. MJG darba virzieni ir:

6.1. mérktieciga un izpratn€ balstita zinatniski pedagogiskas literatliras analize;

6.2. Izglitibas iestades darbibas un personala attistibas vajadzibu analize;

6.3. p&tnieciba balstitu pedagogisko darbibu un inovativu ideju integréSana pedagogiskaja
praksg;

6.4. pedagogiski metodisko atbalsta pasakumu organizé$ana macibu satura, audzinasanas,
karjeras izglitibas jomas un atbalsts pedagogu pasSizglitibai;

6.5. pedagogu profesionalas kompetences, t.sk. uz ieklaujosas izglitibas atbalstu verstu,
pilnveides programmu izstrade un 1stenoSana;

6.6. sadarbibas nodroSinasana pedagogu profesionalas pieredzes apmainai un labas
prakses parnesei.

III. MJG darbibas organizeSana

7. MJG tiek veidotas péc macibu priekSmetu pedagogu pamatjomam (kur pedagogs vairak
darbojas). Ja pedagogs vienlaicigi divus vai vairakus dazadu jomu macibu priekSmetus, vins ir
tiesigs izveleties, kuras jomas MJG pievienoties.

8. Izglitibas iestade darbojas Sadas MJG:

8.1. Valodu macibu jomas grupa;

8.2. Dabaszinatnu macibu jomas grupa;

8.3. Matematikas un tehnologiju macibu jomas grupa;

8.4. Sociala un pilsoniska un veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomas macibu jomas
grupa;

8.5. Kultiirizpratnes un pasizpausmes macibu jomas grupa;

8.6. KlaSu audzinataju darba grupa.



9. Noteiktu mérku sasniegSanai vai uzdevumu izpildei macibu priekSmetu pedagogi var
tikt apvienoti mazakas starppriekSmetu grupas, kuru veidoSanu apstiprina Metodiskas padomes
vaditajs.

10. MJG darbibu nodroSina macibu jomas koordinatori un citi macibu priekSmetu
pedagogi.

11. Katram Izglitibas iestades pedagogam ir pienakums iesaistities vienas MJG darba.

12. Macibu jomas koordinatorus izvirza MJG pedagogi un ar rikojumu apstiprina
Izglitibas iestades direktors.

13. Izglitibas iestades macibu jomu koordinatora pienakumi ir:

13.1. analizét Izglitibas iestades pedagogu maciSanas un metodiska atbalsta vajadzibas;

13.2. nodro$inat sadarbibu un informacijas apmainu ar Izglitibas iestades un pasvaldibas
macibu jomu koordinatoriem par jomai aktualiem jautajumiem;

13.3. piedalities pedagogu talakizglitibas un metodiska atbalsta pasakumu planoSana un
istenoSana Izglitibas iestadé un pasvaldiba;

13.4. veicinat pedagogu radosu un daudzveidigu sadarbibu Izglitibas iestadg;

13.5. analizét metodiska atbalsta pasakumu efektivitati macibu joma un tas ietekmi uz
izglitibas kvalitates raditajiem;

13.6. piedalities Izglitibas iestades ikgad€ja pasnovertéjuma zinojuma sagatavosana.

14. 1zglitibas iestades macibu jomu koordinatora tiesibas:

14.1. pieprasit no MJG locekliem nepiecieSamo informaciju un dokumentus;

14.2. sadalit pienakumus starp MJG locekliem, pieprasit to izpildi;

14.3. planot MJG atklato stundu organizé€Sanu un apmeklejumu;

42.4. apmeklét savu koleégu stundas péc savstarpgjas vienosanas, izteikt un komentet savus
noveérojumus;

14.5. planot pieredzes apmainu ar citam izglitibas iestadém;

14.6. izteikt priekSlikumus Izglitibas iestades galveno darbibas virzienu noteikSana
macibu un audzinasanas darba;

15.  MIJG strada saskana ar darba planu. MJG darba planu saskano ar Izglitibas iestade
par metodiska atbalsta koordinasanu un parraudzisanu atbildigo personu un apstiprina Izglitibas
iestades direktors.

16. MJG darba formas izvélas atbilstosi konkréti veicamajam uzdevumam.

17. Galvenas darba formas ir:
17.1. MJG sanaksmes;

17.2. pedagogu sanaksmes;
17.3. seminari;

17.4. diskusijas;

17.5. tematiskas lekcijas;



17.6. kursi;

17.7. metodiskas priekSmetu ned€las, dekades;

17.8. metodiska konference;

17.9. macibu priekSmetu olimpiades;

17.10. konkursi;

17.11. izglitojamo zinatniski p&tnieciska darba konferences;
17.12. sadarbibas projekti;

17.13. metodiska diena.

18. Katru otrdienu plkst. 8.00 tiek organizétas MJG sanaksmes klatien€ vai tieSsaiste, par
sanaksmes formu inform& macibu jomu koordinators vai direktora vietnieks izglitibas joma
skolvadibas sistema e-klas€ e-pasta, Sadas MJG sanaksmes netiek protokol&tas.

19. MJG sanaksmes (laiks, izskatamo jautajumu loks), kuras tiek protokolétas, plano

macibu jomu koordinators.

19.1. MJG Sanaksmé var piedalities Izglitibas iestades pieaicinata vai ieintereséta

persona.

19.2. MJG sanaksme ir lemtsp€jiga, ja sanaksmé piedalas vairak neka puse MK loceklu.

19.3. MJG lémumus pienem ar balsu vairakumu. Neizskirta balsojuma rezultata iz8kirosa
ir macibu jomas koordinatora balss.

19.4. MJG lemumu pienemsSana balsoSana var biit atklata vai aizklata.

19.5. MJG lémumiem ir ieteikuma raksturs.

19.6. MJG sanaksmes protokolists pec MJG sanaksmes iesniedz protokolu macibu jomas
koordinatoram parakstiSanai.

20. Izglitibas iestades direktors MJG sanaksmes 1€émumus nepiecieSamibas gadijuma
apstiprina ar rikojumu.

21. Izglitibas iestades direktors ir tiesigs apturét MJG sanaksmes lémuma stasanos speka,
ja tas pienemts pretruna Izglitibas likumam, Vispargjas izglitibas likumam, Izglitibas iestades
nolikumam, citiem normativajiem aktiem. Par Iémuma apturéSanu Izglitibas iestades direktors
pazino MJG locekliem.

22. MIG rakstiski atskaitas par darbu, iesniedzot Izglitibas iestadeé par metodiska atbalsta
koordinasanu un parraudziSanu atbildigai personai MJG darbibas analizi par macibu gadu.

IV.  MJG dokumentacija

23.1zglitibas iestade ir noteikta $ada MJG darba dokumentacija:
23.1. obligata:

23.1.1. MJG darba plans semestrim;

23.1.2. vismaz 2 MJG sanaksmju protokoli;
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23.1.3.MIJG darbibas katra macibu gada darba analize;

23.2. 1eteicama:

23.2.1. izmantojamo macibu priek§metu programmu saraksts;

23.2.2.izmantojamo macibu gramatu saraksts;

23.2.3.valsts parbaudes darbu, diagnostic€joso darbu rezultatu analize;

23.2.4. Izglitibas iestades macibu priekSmetu olimpiazu, konkursu, sacensibu protokoli;
23.2.5. parskats par pasakumu norisi;

23.2.6. macibu stundu v€roSanas materiali;

23.2.7. pedagogu un izglitojamo sasniegumi (olimpiades, konkursi, projekti, u.c.).

24, MIJG dokumentacija glabajas pie macibu jomu koordinatora atbilstosi
apstiprinatajai lietu nomenklatiirai.
V. Nosléguma jautajumi
25. Reglaments stajas speka 2023. gada 4. decembri.

26. Ar $a Reglamenta speka stasanas dienu speku zaude Rigas 86.vidusskolas 04.04.2013.
reglaments Nr.VS86-13-3-rgs “Rigas 86.vidusskolas metodisko komisiju reglaments”.

27. Grozijumus Reglamenta var veikt péc Izglitibas iestades pedagogiskas padomes,
metodiskas padomes un Izglitibas iestades direktora priekSlikumiem.

Direktore A. Dmitrijeva

Dmitrijeva 67247436



