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Ilukstes iela 10, Riga, LV-1082, talrunis 67012337; 67136008, e-pasts r86ps@riga.lv

REGLAMENTS
Riga

01.09.2025. Nr. PS86-25-2-rgs

Rigas 86.pamatskolas metodiskas padomes reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu,
73.panta pirmas dalas 1.punktu, Vispargjas
1zglitibas likuma 10.panta tresas dalas 2.punktu
un Rigas domes 26.04.2023. nolikuma Nr.RD-
23-232-no ,,Rigas 86.pamatskolas nolikums”
35., 58., 59.punktiem

L. Visparigie jautajumi
1. Rigas 86.pamatskolas (turpmak teksta — Izglitibas iestade) Metodisko padomi
(turpmak teksta - MP) izveido metodiska darba vadiSanai ka paligu Izglitibas iestades darba
stratégiskaja planoSana, misdienu pedagogisko sasniegumu izskaidroSana, aprobé&sana,

pedagogiskas pieredzes pétisana un popularizésana.

2. MP tiek veidota, lai Izglitibas iestadeé vaditu metodisko darbu, atbalstitu macibu
darba kvalitati, sniegtu pedagogiem nepiecieSamo palidzibu.

3. MP darbojas, ieveérojot Vispargjas izglitibas likuma noteiktas normas, Izglitibas
iestades nolikumu un saskana ar Rigas 86.pamatskolas metodiskas padomes reglamentu

(turpmak teksta — Reglaments).

4. MP darbibas mérkus, uzdevumus un kompetenci nosaka Sis Reglaments.

II.  MP darbibas mérki un galvenie uzdevumi

5.MP darbibas merkis ir sniegt pedagogiem metodisku palidzibu tadu macibu
priekSmeta mérka, uzdevumu, satura, macibu, socialo un organizatorisko formu, metozu,



vertésanas tehnologiju izvelei, kas nodroSinatu katram izglitojamajam vina vecumam un
vajadzibam atbilstoSu iesp&ju attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par
patstavigu un attistitu personibu.

6. MP galvenie uzdevumi ir:

6.1. analiz€t, planot un koordinét Izglitibas iestades metodisko darbu, izstradat
Izglitibas iestades vienotas prasibas metodiskaja darba, pedagogu profesionalas darbibas
kompetences pilnveide un pieredzes apmaina, sekmét dazadu projektu organizéSanu pedagogu
talakizglitibai un inovaciju apgiisanai;

6.2. izvertét Izglitibas iestades metodiska darba rezultatus, turpmakas attistibas
vajadzibas, noteikt prioritates, mérkus un pasakumus, metodiska darba un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides virzienus, ka art to sasniedzamo rezultatu novertéSanas
kriterijus;

6.3 sagatavot priekSlikumus Izglitibas iestades izglitibas programmu satura
pilnveidoSanai.

II1. MP sastavs un kompetence

7. MP veido:

7.1. Izglitibas iestades vaditajs;

7.2. Izglitibas iestades vaditaja vietnieki izglitibas joma;

7.3. Izglitibas iestades macibu jomu koordinatori;

7.4. 1zglitibas iestades izglitibas un skolu psihologs;

7.5. Izglitibas iestades socialais pedagogs;

7.6. Izglitibas iestades intereSu grupu, projektu vaditaji (to darbibas laika).

8. MP vada ar Izglitibas iestades vaditaja rikojumu noziméts Izglitibas iestades vaditaja
vietnieks izglitibas joma.

9. MP pienakumi un tiesibas:

9.1. organizet un vadit metodisko darbu Izglitibas iestadg;

9.2. organizet un vadit macibu jomu grupu darbu;

9.3. analiz€t un izvertet pedagogu metodisko darbu;

9.4. apkopot un popularizét pedagogu pieredzi;

9.5. organizet pedagogu radoSo darbu skates;

9.6. izteikt priekSlikumus Izglitibas iestades izglitibas programmu veidoSana;

9.10.piedaltties grupu darba pedagogisko s€zu sagatavosana par izglitojamo macibu un
audzinasanas un pedagogu metodiska darba jautajumiem;

9.11. ieteikt Izglitibas iestades projektu t€mas;

9.12. informé&t par jaunakajam tehnologijam un metodém macibu un audzinasanas
procesa;

9.13. izvertet izglitojamo pétnieciskos darbus;

9.14. ieteikt galvenos virzienus Izglitibas iestades materialas bazes papildinasanai;

9.15. iesaistit metodiska darba planosana, vadiSana pedagogus, kuri nav MP locekli.
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IV.  MP darbibas organizacija
10. MP strada saskana ar darba planu, kas ir Izglitibas iestades darba plana sastavdala.
11. MP darba formas izv€las atbilsto$i konkr€ti veicamajam uzdevumam.

12. Galvenas darba formas ir:

12.1. MP sédes;

12.2. pedagogu sanaksmes;

12.3. seminari;

12.4. diskusijas;

12.5. tematiskas lekcijas;

12.6. kursi;

12.7. metodiskas priekSmetu ned¢las, dekades;
12.8. metodiskas konferences;

12.9. macibu priekSmetu olimpiades;

12.10. konkursi;

12.11. izglitojamo zinatniski p&tnieciska darba konferences;
12.12. metodiskas dienas.

13. MP sedes notiek ne retak ka reizi semestri, nepiecieSamibas gadijuma sasauc
arkartas MP sedes.

14. MP sézu laiku un izskatamo jautajumu loku plano MP vadita;s.

15. MP sédé var piedalities jebkura Izglitibas iestades pieaicinata vai ieintereséta
persona, ja par to nobalso MP.

16. MP ir lemtspgjiga, ja s€de piedalas vairak neka puse MP loceklu.

17. MP Iémumus pienem ar balsu vairakumu. Neizskirta balsojuma rezultata izSkirosa
ir MP vaditaja balss.

18. MP lémumu pienemsana balsoSana var but atklata vai aizklata.
19. MP I@émumiem ir ieteikuma raksturs.

20. Izglitibas iestades vaditajs MP sédes Iémumus nepiecieSamibas gadijuma apstiprina
ar rikojumu.

21. Izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs apturét MP lémuma staSanos spéka, ja tas
pienemts pretruna Izglitibas likumam, Vispargjas izglitibas likumam, Izglitibas iestades
nolikumam, citiem normativajiem aktiem. Par Iémumu apturéSanu [zglitibas iestades vaditajs
pazino MP locekliem.



V. MP darba dokumenté$ana
22. MP sédes tiek protokolétas.
24. Protokolists péc MP sédes iesniedz protokolu MP vaditajam parakstiSanai.

25. MP rakstiski atskaitas par darbu, iesniedzot Izglitibas iestades vaditajam MP darba
analizi par macibu gadu.

26. MP dokumentacija glabajas atbilstos$i apstiprinatajai lietu nomenklatiirai.
VI. Rigas 86.vidusskolas metodiskas padomes reglamenta
izstrades un grozijumu pienemsanas kartiba
27. Reglaments stajas speka 01.09.2025.

28. Ar 5a Reglamenta speka staSanas dienu spéku zaudé Rigas 86.vidusskolas
04.04.2013. reglaments Nr.VS86-13-2-rgs ,,Rigas 86.vidusskolas metodiskas padomes
reglaments”.
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Dmitrijeva 67136008



